                                 COMUNICADO

                         INFORME DE LAS REUNIONES POR SALARIO CON LA EMPRESA

El pasado 15 de marzo tuvimos la primer reunión con la empresa sobre salarios. En la misma no pudo participar la directiva del S.O.J.O.

Allí la represtación empresario (A. Mendieta), ante nuestro reclamo del 35 % de aumento salarial, nos dijo que estábamos pidiendo mucho y que la realidad actual de la empresa no les permite llegar a tanto. Pero lo mas lamentable es que tampoco trajeron ninguna oferta para empezar responder a nuestro reclamo del cual tienen conocimiento desde el mes de diciembre. Además nos pidieron que bajemos nuestro reclamo a una cifra aceptable. 

A pesar de que argumentamos nuestro pedido recordándoles que el año pasado no recibimos ni un mínimo porcentaje de lo que dieron el todos los gremios, siguieron insistiendo en que ya lo habían dado en concepto de todos los derechos que, como sabemos, nos corresponden por ley.

Les solicitamos enérgicamente, que para la próxima reunión traigan una cifra para empezar a hablar. 

Este ultimo jueves 22 de marzo tuvimos la segunda. Donde lamentablemente la directiva del Sindicato tampoco pudo asistir, por lo que decidimos y acordamos tener con ellos una reunión el próximo lunes en la sede gremial (interna – sindicato).

Igualmente la reunión se llevó a cabo entre la empresa y esta comisión interna.

Allí les hicimos entrega del petitorio que firmo el 95 % de la fabrica en apoyo a este reclamo.

Nos dijeron que la empresa estaba con un futuro oscuro para el mercado. Les dijimos que nuestros salarios aun peor. 

Nos comunicaron que la empresa sigue aun en espera de las pautas nacionales que de el gobierno y los acuerdos de actividad, pero que sin embargo ellos proponen  otorgar un incremento ahora de un 5% desde el mes de abril y otro 5% en el segundo semestre. El 5% del segundo semestre no aclararon en que mes lo otorgarían. Aclararon que no seria retroactivo al 1º de enero como propusimos nosotros. Además propusieron que este aumento podría ser en este porcentaje o en un suma fija similar a determinar sacando un promedio. 

Mas allá de que no nos oponemos a que vayan concretando esta propuesta, no nos parece que acá se tendría que terminar la negociación.    

Nosotros, aunque no estamos cerrados al dialogo para llegar a un acuerdo, seguimos insistiendo en que esto no satisface las necesidades de nuestras familias y reiteramos que  nuestro reclamo es obtener algo en concepto del año en curso y un porcentaje por el 2006. 

Como dijimos, el próximo lunes nos entrevistaremos con la directiva del sindicato y les haremos llegar nuestra opinión y la de los compañeros. Insistiremos con la necesidad de que, con su legalidad, convoquen a una asamblea de todos los turnos para escuchar la decisión de todos los trabajadores y concurrir con mas fuerza y unidad a las próximas reuniones con la patronal.  

De nuestra parte estamos poniendo todo nuestro empeño para que se llegue pronto a un acuerdo pero tampoco queremos tomar decisiones a las apuradas porque este, va a regir el valor de nuestro salario para todo el año que tendrá muchas idas y vueltas en los precios, como ya podemos ver.

Mantengámonos unidos por un salario mejor y para todos.       

Saludos...

                              COMISION GREMIAL INTERNA

