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 Como publicamos en el último boletín de la comisión gremial interna la industria de los jabones y detergentes, fue la segunda en crecimiento durante el 2007 después de las automotrices, con un 18 % por encima de la inflación. No solo que nadie desmintió  esto, sino que para mas detalles, la gerencia de TVB nos confirma que además exportan a 28 países del mundo. Allá por el 2005 festejaban en las revistas  que esta empresa había facturado 330 millones. Es decir que esta compañía, como parte de toda la industria de los jabones y artículos de limpieza, es uno de los sectores empresarios que mas disfrutaron los beneficios del crecimiento económico. 
A pesar de esto acaban de acceder en las paritarias otorgar un  aumentito de ¿¡¡¡23% en dos cuotas del 15 y 8% en setiembre!!!? Encima este acuerdo tiene una vigencia de 12 meses. Mas allá de que en uno de los párrafos aparece perdida la aclaración de que cualquier cambio en la economía, volverán a juntarse, nosotros ya sabemos en que quedan esas frases perdidas en los acuerdos. 

Junto con el crecimiento del la industria jaboneras, tenemos que conseguir  la recuperación  de salario de los obreros del gremio. Pasamos años de crisis en donde nos robaron todos los derechos y no nos dejaron ni poder tener representantes gremiales. 

Hoy que el ALPHA (cámara de empresarios de os artículos de limpieza) tiene dos representantes dentro de las mas grandes empresas de la Argentina. Tenemos que hacer posible que los trabajadores del jabón volvamos a recuperar conquistas perdidas y que nuestro sueldo  vuelva a recuperar su poder adquisitivo. 

Las paritarias y los trabajadores: Defendamos lo nuestro!!!
Nosotros no tenemos que ver ni con uno ni con otro bando. Queremos que se reabran las paritarias y conseguir un aumento de emergencia. 
Decían que no iba a existir un techo, Moyano impuso el 19.5 %. Porque dicen que sino se dispara la inflación. Y los demás gremios no consiguieron más del 24% en cómodas cuotas, pero la inflación se disparó igual. Nuestros sueldos quedaron otras ves por atrás. Los sindicatos tienen que reabrir las paritarias pero con delegados elegidos por todos los trabajadores en la base. 
Defendámonos de los ataques de la empresa: 
Tenemos que estar unidos y firmes en esta nueva etapa. Mientras dábamos pasos hacia la recuperación de nuestro salario, ya vemos como la empresa aplica sanciones a nuestros compañeros y realiza despidos autoritarios a los que reclaman. Ya conocemos este tipo de actitudes. No es la primera ves que lo hacen y aunque ahora querían mostraron un discurso amistoso, no nos extraña que hallan sido solo palabras. Diferentes empresas ya tomaron su misma modalidad de trabajo. Por ejemplo en el casino donde no solo los despidieron sino que los procesaron judicialmente, en la textil Mafissa donde fueron reprimidos a pesar de tener fallos judiciales favorables al reclamo obrero, en el subte y otras tantas.

Al mismo tiempo que nos mantenemos alertas, impulsando fondos de lucha, asambleas y denuncias, tenemos que exigir a los gremios que se pongan a frente de cada uno de nuestros reclamos y de defender a los compañeros perseguidos y despedidos. No permitamos sigan sucediendo estos abusos.


POR LA REINCORPORACION DE MARTIN ARDILES

El despido arbitrario de Martin fue masivamente repudiado por toda la fábrica. La gerencia y los supervisores quieren ensuciarlo, pero sus compañeros sabemos que son todos inventos que no pueden comprobar y por eso lo echaron sin causa. Lo acusaron de incendio de un pallet, pero cuando se demostró que Martin estaba en otro turno, enseguida inventaron nuevos argumentos que justifiquen su despido discriminatorio.

Martin a pesar de que, muchos trataron de convencerlo de que lo único que le queda es una mayor indemnización, y de la delicada salud de su madre, sigue firme en su lucha por la reincorporación.

El petitorio en la fábrica fue firmado por la absoluta mayoría. Las asambleas son cada ves mas numerosas a pesar de ser a la salida. La colecta para ayudarlo fue un éxito y siguen acercando aportes. Se rechazó el despido a través de carta documento. Lo acompañamos al sindicato y en las denuncias al ministerio y tribunales. Seguimos luchando por su reincorporación. Colaboremos con el fondo de lucha. Lo vamos a acompañar hasta las últimas consecuencias.  

             ¡Humor  NEGRERO!
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           COMISION GREMIAL INTERNA

Las penas son de nosotros y las vaquitas son ajenas: Cada invierno, con el frio, llegan los problemas para los trabajadores de TVB: Justo cuando estábamos discutiendo salarios, la empresa embarra la cancha. Primero adelantó vacaciones por la crisis del campo. Al tiempo suspendió a un compañero por  no hacer trabajos que no corresponden a su puesto, luego inventan un despido injustificado. Después dan de baja a todos los de agencia. Al otro día relevan de tareas  hasta nuevo  aviso a 10 compañeros de tocador por supuesta bajas en las ventas. Ahora nos dicen que quieren suspender a los de jabonería. Basta... Que no nos toquen ni un 1% de nuestro ya bajo salario. Que paguen con las ventas que hicieron y las que siguen haciendo con el stock. No puede ser que los trabajadores tengamos que pagar las consecuencias de un conflicto entre diferentes grupos empresarios. Mientras discuten entre el gobierno y los empresarios agropecuarios, nosotros sufrimos las consecuencias cuando queremos comprar víveres, pagar impuestos, créditos etc. Mientras el salario alcanza cada vez menos ante la suba de precios, el gobierno y los propietarios del campo se pelean por una renta que los trabajadores no vemos ni de cerca.




















