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Es difícil pero no imposible: 
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Algunos compañeros nos dicen que lo que queremos está bueno, pero que la empresa no quiere darnos nada que pidamos nosotros. A ellos les recordamos  que con esos argumentos nos decían hace dos años que no iba a haber delegados, que a Franco no lo reincorporaba ni el Papa y que no se podía hacer  ni cambiar nada etc.

 Hay compañeros quieren hacernos creer que todo se resuelve “sabiendo negociar”. También  hay otros que nos dicen que hay que ser más  flexibles o no ir al choque. Pero ambos coinciden en que hay que ser “un poco más amigo de la empresa”. Los primeros sin disimulo y los segundos mas a escondidas, pero ambos tienen lasos amistosos a los gerentes. 

Si fuera que con amistad se resolviera todo, ya no habría injusticias. Lamentablemente le hacen el juego a la empresa (o es directamente la empresa la que les dicta su política) que quiere hacernos creer que con gente de confianza de los gerentes se puede conseguir más. Pero cuando fueron los amigos de los gerentes los que estuvieron al frente, solo los utilizaron para sacarnos todo.

Es más que obvio, quieren delegados que puedan comprar y que sean colaboradores de ellos. Y si algún día lo consiguen…Se nos van a acabar las conquistas nuevamente.
 Nosotros vamos a avanzar. Ya les hemos acercado a los compañeros nuestro proyecto de convenio. Ahora queremos compartir en estas líneas algunas de las conclusiones de estos años que son necesarias para seguir adelante y próximamente les presentaremos los compañeros que tienen entre nosotros el mayor consenso para encarar este proyecto. 
VAMOS POR UNA NUEVA INTERNA. SIN LOS QUE SON VOCEROS DE LA PATRONAL, CON MAS EXPERIENCIA Y CON UN PROYECTO PARA LOGRAR MEJORAR NUESTRAS CONDICIONES DE TRABAJO.
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                                                                                     Boletín Nº  31                            En este boletín:
Dos años de experiencia en construir una organización para los trabajadores. 
¿Como estábamos los trabajadores?
En los últimos 10 años tuvimos al sindicato y sus actuales dirigentes. En la fábrica teníamos representantes con protección gremial que podían informarnos y pelear por nuestros derechos. Pero nunca quisieron incomodar a la empresa tan siquiera con explicaciones sobre lo que pasaba en el gremio. 

Nunca estuvieron dispuestos a hacer nada que la empresa no les pidiera, aunque fuese un derecho o necesidad real de la gente.
La gente dijo… ¡Basta!       Recién fue en estos dos años que conseguido crear en la fábrica una nueva realidad, en donde permanentemente los compañeros pueden estar al tanto de las discusiones con la empresa. A través de comunicados semanales, se pueden escuchar nuestros reclamos. De distintas formas conseguimos en estos años muchas de nuestras reivindicaciones y podemos discutir problemas de seguridad, relevos o descansos, etc. 
Por primera vez en años hay asambleas y debates en los que las propuestas de todos pueden ser escuchadas y las decisiones son tomadas democráticamente.

Esta claro que la empresa intenta encubrir y disimular que es esta comisión interna la que ha motorizado todos estos cambios, pero eso no nos interesa. ¡Que digan que las mejoras las trajo la gerencia, fulano o mengano!  Porque ya aprendimos que organizándonos democráticamente VAMOS A SEGUIR CONSIGUIENDO LAS DISTINTAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE LOS COMPAÑEROS.
 

               ¿Cómo conseguimos este cambio?
 En primer lugar con la voluntad de querer encontrar los caminos para ir arrancándole a la empresa conquistas para los trabajadores. 

Pusimos lo que antes nadie quiso poner, voluntad y fuerza para llevar adelante sus demandas.
Superamos persecuciones y momentos difíciles. Nos jugamos con ganas cuando en esos tiempos, aquellos que gozaban de los privilegios por su relación con el sindicato te decían: ES IMPOSIBLE…. 

Y así vinieron:                                         * El pago de los sábados al 100 %
* La conquista de la comisión interna,     * Categorías    * La antigüedad                                                           
* Remplazos                                                       * Relevos y refrigerios

* Efectivizaciones                                  * Dos aumentos salariales en dos años
                            Y muchas otras conquistas más…
Todos los compañeros ya saben de las conquistas con esta interna. Y aunque a algunos les duela, todos saben que avanzamos mucho en estos años. Por eso veamos ahora los errores. 
Un camino con duras dificultades:

¿Cómo fue posible que después de haber avanzado tanto, meses después sufrimos el duro golpe que implicó el despido de muchos compañeros? 

Porque la voluntad, la fuerza y la disposición a defender a los compañeros que han caracterizado a los delegados de esta interna no siempre son suficientes para vencer las maniobras que nos hace la empresa. 

Para luchar por nuestros derechos hace falta poner el corazón, pero eso que hace falta, no alcanza. También hay que poner mucho la cabeza.

 En estos dos años, en los que demostramos que SI SE PUEDE, también hemos aprendido que hay que saber actuar con la cabeza fría aún ante grandes injusticias. 

Nosotros queremos terminar con las injusticias de esta empresa, pero para lograrlo tenemos que avanzar en fortalecer la organización interna, en la experiencia que todos juntos van haciendo, respetando los tiempos del conjunto de los trabajadores y en la unidad de todos los compañeros. Y para estas tareas necesitamos  ser pacientes y cada día más inteligentes.

 

                               Dos años de experiencia

Aprendiendo de aciertos y errores:
En estos dos años que vienen nos proponemos seguir avanzando en cambios tan importantes como los que ya conseguimos. Este balance que hoy le presentamos a todos los compañeros ya lo hemos asimilado y lo llevamos adelante con un trabajo más paciente y sistemático, explicando a todos los compañeros en cada semana los reclamos que llevamos, como así también lo que hace la patronal y el sindicato o la cámara y la federación. 

Estas conclusiones son necesarias para seguir avanzando y nos preparamos para esto.
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Nuestro balance…     


                             … Las Conclusiones y vamos por mas
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